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A continuacién, la tabla niUmero 1 que detalla el nivel de Alta Direccidn con sus
respectivos roles, responsabilidades y rendicidn de cuentas.

gestion de seguridad y salud en el trabagjo.
Implementar los correctivos necesarios
para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal
competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el
trabajo.

Procurar el cuidado integral de la salud de
los empleados y contratistas, asi como, del
medio ambiente.

Garantizar un programa de capacitacion
acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros
y valoracion de los riesgos.

Garantizar canales de comunicacion que
permitan recolectar informaciéon
manifestada por los tfrabajadores.

NIVEL ALTA DIRECCION
RENDICION DE
ROL RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST CUENTAS.
e Firmar la politica de seguridad y salud en el
trabajo.
e Revisarlos objetivos de seguridad y salud en
el frabajo.
e Suministrar los recursos necesarios para la
implementacion y desarrollo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.
Controlar y evaluar el cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo enla Empresa Emcorinto E.S.P, asi | Presentar
como garantizar su financiamiento. informe
e Garantizarla consultay participacion delos | ejecutivo anual
frabajadores en la identificacion de | de gestion en
peligros control de los riesgos, asi como la | seguridad y
participacion a través del COPASST de [salud en el
seguridad y salud en el tfrabagjo. trabajo.
DIRECCION e Realizar como minimo una vez al ano la | Socializar con el
(GERENCIA) revision y evaluacion de desempeno en la | COPASST DE SST

las
observaciones y
propuestas a
desarrollar
encaminadas a
mejora continua
del SG-SST.
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Atender vy evaluar las propuestas

recomendaciones a la gestiéon de riesgos

emitidas por el COPASST.

Evaluar periddicamente los indicadores del
de

SG-SST vy redlizar las medidas
intervencion para la mejora continua.

Y

A continuacion, la tabla nUmero 2 que detalla el nivel de mandos medios con sus
respectivos roles, responsabilidades y rendicidn de cuentas.

NIVEL DE MANDOS MEDIOS

ROL

RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST

RENDICION DE
CUENTAS

PROFESIONAL
DE LA GESTION
DE TALENTO
HUMANO,
LIDERES DE
PROGRAMA.

e Participar en la elaboracidén vy
actualizacién de la identificacion,
evaluacién y valoracién de peligros
y riesgos de la empresa.

e Promover en los frabajadores la
comprension de la politica del
sisfema de gestion de seguridad vy
salud en el tfrabagjo.

e Informar sobre las necesidades de
capacitaciéon y enfrenamiento de su
personal a cargo.

e Participar en la investigacion de
incidentes y accidentes de trabagjo.

e Participar de las inspecciones de

seguridad.
e Suministrar al responsable  SST
informaciéon requerida para el

andlisis de las condiciones de salud
y seguridad, control de ausentismo e
indicadores.

e Socidlizar con SST las nuevas
adquisiciones que se prevean para
el funcionamiento de la empresa
Emcorinto E.S.P.

Participacion en el
plan de accidon en
seguridad y salud

en el frabagjo,
reportes de
novedades,
condiciones y
actos inseguros
detectados,
solicitudes de
formaciéon y
entrenamiento
entregadas.
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A continuacién, la tabla niUmero 3 que detalla el nivel Trabajadores con sus
respectivos roles, responsabilidades y rendicidn de cuentas.

desarrollo de sus labores dandoles el
uUso adecuado.

Actividades de capacitacion vy
enfrenamiento definidas en el plan
de capacitacion.

Utilizar adecuadamente las
instalaciones, herramientas de
frabagjo.

NIVEL TRABAJADORES
RENDICION DE
ROL RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST CUENTAS
Conocer y cumplir la politica de
seguridad vy salud en el trabajo, las
normas reglamentos y
procedimientos establecidos en el
SG-SST.
Informar al jefe inmediato las
condiciones de seguridad
enconfradas, los incidentes vy
accidentes presentados. Cantidad de
Informar los peligros y condiciones | participacion
TRABAJADORES inseguras identificadas en su drea de | en OCTIVIdO.C,leS
- trabajo. de formacion,
(TECNICOS, . . . )
Reportar inmediatamente a su jefe | entrenamiento
OPERATIVOS, inmediato los incidentes e induccion
ADMINISTRATIVOS, ; . Y _nay '
accidentes de trabagjo. realizacidon y
ASISTENCIALES, . L .y
Promover y procurar el cuidado | participacion
AUXILIAR DE . .
integral de su salud. de simulacros,
SERVICIOS - . o .
Suministrar informacion clara, | canfidad de
GENERALES.
completa y veraz sobre su estado de | reportes de
salud. actos y
Participar en los equipos y elementos | condiciones
de proteccidén personal para el | inseguras.
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A continuacién, la tabla nimero 4 que detalla el nivel responsable del sistema de
gestidon con sus respectivos roles, responsabilidades y rendicion de cuentas.

NIVEL RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GESTION

Realizar seguimiento al cumplimiento
legal segun la legislacién vigente.
Participar de las reuniones de los
comités paritarios y convivencia vy
apoyar su gestion.

Documentar todas las evidencias y
documentos requeridos para el SG-
SST.

Mantener retroalimentacion de los
procesos bajo su responsabilidad a
través de los indicadores de SST y
asegurar la implementacion de
acciones correctivas, preventivas y
de mejora.

RENDICION DE
ROL RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST CUENTAS
Planear, organizar, dirigir, desarrollar y
aplicar el SG-SST.
Evaluar el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el frabajo como
minimo una vez al ano.
Cumplir 'y hacer cumplir los
programas y planes establecidos en
el marco del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar la matriz de peligros y riesgos, | Evaluacion
hacer la priorizacién para focalizar la | semestral  de  la
infervencion. implementacion
Construir en conjunto con los jefes de | del SG-SST,
drea los planes de accidn y hacer | aplicacion
seguimiento a su cumplimiento. seguimiento de
ENCARGADO Gestionar los recursos para cumplir | indicadores de
DEL SISTEMA DE con el plan de trabajo en SST. estructura,
GESTION DE Reportar y legalizar ante la ARL los | proceso y de
SEGURIDAD Y accidentes laborales de manera | resultados del SG-
SALUD EN EL oportuna. SST, informe a la
TRABAJO. Participar en la investigacion de | alta direccion
accidentes e incidentes de trabagjo. sobre

funcionamiento vy
los resultados del
sistema de gestion
de la seguridad vy
salud en el frabagjo.
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A continuacién, la tabla niUmero 5 que detalla el nivel equipos de apoyo con sus

respectivos roles, responsabilidades y rendicidn de cuentas.

NIVEL EQUIPO DE APOYO
ROL RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST RENDICION DE
CUENTAS
e Proponer a las directivas las
actividades relacionadas con la
seguridad y salud en trabagjo.
e Servir de puente de
comunicacion entre los
trabajadores y directivas para .,
. . Evaluaciéon anual de
acciones relacionadas con .
. . las actividades
seguridad y salud en el trabagjo.

. . . .| desarrolladas por el
COMITE e Redlizar un plan de trabagjo a fin COPASST  revision
PARITARIO DE de prevenir los incidentes, andlisis délos combioz
SEGURIDAD Y accidentes y enfermedades. on a ostion

SALUD EN EL e Programar y ejecutar | 0 2 9
TRABAJO. inspecciones de seguridad en los arficibacion  en I;/
(COPASST) ouestos de trabajo de sus | PO cPAC
planeacion de
colaboradores. o\
. . . ., auditoria interna al
e Parficipar en la investigacion vy
g . SG-SST.
andlisis de incidentes y
accidentes laborales.
e Acoger, estudiar y considerar las
sugerencias que presenten los
colaboradores en materia de
seguridad.
NIVEL EQUIPOS DE APOYO
RENDICION DE
ROL RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST CUENTAS
COMITE DE e Recibir y dar trédmite a las quejas | Elaborar informes
CONVIVENCIA presentadas en las que se | frimestrales sobre la
LABORAL describan situaciones que | gestion  del comité
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puedan constituir acoso laboral, | que incluya
asi como las pruebas que la | estadisticas de las
soportan. quejas, seguimiento
Examinar de manera confidencial | de  los casos vy

los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran ftipificar
conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la
empresa Emcorinto E.S.P.
Escuchar a las partes
involucradas de manera
individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones con el fin de
crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas,
promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucioén
efectiva de las controversias.
Formular planes de mejora vy
hacer  seguimiento a los
COMpPromisos.

Presentar a la alta direccion de la
empresa Emcorinto ES.P. las
recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del caso
laboral.

Elaborar informes  trimestrales
sobre la gestion del comité que
incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos vy
recomendaciones.

recomendaciones.
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A continuacion, la tabla nUmero 6 que detalla el nivel de equipo de apoyo con sus
respectivos roles, responsabilidades y rendicidn de cuentas.

NIVEL DE EQUIPO DE APOYO

e Inspeccionarregularmente y hacer
mantenimiento de los equipos e
insumos  para  atencién  de
emergencias existentes.

e Responder al llamado o a la
actfivacion de la cadena de
emergencias.

e |Instrur de acuerdo a @ sus
capacidades y conocimientos a
los demds companeros de trabajo
para actuacidén en caso de
emergencia.

e Asistir a los programas de
capacitacion y enfrenamiento
para la atencidén de emergencia.

RENDICION DE
ROL RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST CUENTAS
e Conocer e plan para la
prevencion y atencidén de
emergencias.
e Asumir las funciones y
responsabilidades en caso de
emergencia si las circunstancias lo
requieren.
e Verificar las condiciones de
seguridad de las dreas de la
empresa Emcorinfo  ES.P. el
vencimiento y condiciones de los
exteriores y reportar cualquier
anomalia al lider de emergencia.
e Colaborar con el buen estado y .,
o , Actas de reunion de
sendlizacion de las vias de brigadas de
BRIGADA DE evacuacion y de los elementos emergencia y
EMERGENCIA contra incendio.

cumplimiento al plan
de actividades.
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A confinuacion, la tabla nimero 7 que detalla el nivel de mandos medios
(contratistas) con sus respectivos roles, responsabilidades y rendicion de cuentas.

NIVEL DE MANDOS MEDIOS

inquietudes en el desarrollo del
sistema de gestién seguridad y
salud en el tfrabagjo.

Utilizar adecuadamente los
elementos de proteccion personal
asignados por ellos mismos.

RENDICION DE
ROL RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST CUENTAS
e Cumplir con las actividades del
programa segun las exigencias y | Participacion en
politicas de la empresa Emcorinto | actividades de
E.S.P. formacion,
e Cumplir con Ilas normas de | entrenamiento e
prevencion y seguridad | induccién.
CONTRATISTAS es’rqb!ecidos por el SG-SST. ‘ Rea[izgciéh, y
e Participar con sugerencias e | parficipacion de

simulacros y reportes
de novedades.
Condiciones y actos
inseguros
detectados.




